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Yhteenkuuluvuutta
ja pitovoimaa

Tybelamassa ei ole viisasta tuijottaa pelkastaan tuloksen
tekemista. Tuloksen aikaan saavat tyoyhteisot ja niissa
erilaiset yhteison jasenet. Tyotyytyvaisyytta ja tyopaikan
pitovoimaa voi lisata juurruttamalla yksinkertaisia
yhteisdllisyytta tukevia tapoja yrityksen tai organisaation
tyoarkeen. Tama on entista tarkeampaa silloin kun jasenet
tulevat erilaisista kulttuuritaustoista.

Pitaa olla paikkoja
kysya, miksi
paikalliset tekee
nain tai sanoo
nain, mika taa
Juttu on.

Viivi Silvennoinen,
Alten Sweden

Kohdataan tyokavereita
epamuodollisissa merkeissa ja
tutustutaan paremmin

Onhan tyoyhteisollasi paikkoja ja hetkia, joissa kohdata
toinen toisensa ihan ihmisina, ei vain asiantuntijoina tai
ammattilaisina? Mikali ei, suunnitelkaa sellaisia. Tyokin
sujuu paremmin kun tuntee tyokaverinsa. Parempi
ymmarrys luo psykologista turvallisuutta ja lisaa
innovatiivisuutta. Samalla voi jakaa ja tehdat tutummaksi
eri kulttuurien tapoja ja suomen kielen sanastoa.

Mieti naita kysymyksia:
« Millaisissa tilanteissa tyokaverin kanssa on luontevinta
jakaa kuulumisia? Miten naita hetkia luodaan lisaa?

« Mitd esihenkild voi tehda kannustaakseen vapaamuotoisiin
keskusteluihin?

« Miten tyoOarjessa voisi jakaa mukavalla tavalla asioita eri
kulttuurisista tavoista?

« Onko tyopaikalla jo hengenluojia? Mita ideoita heilla on
vuorovaikutuksen lisaamiseen?
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