
Yhteenkuuluvuutta 
ja pitovoimaa 
Työelämässä ei ole viisasta tuijottaa pelkästään tuloksen 
tekemistä. Tuloksen aikaan saavat työyhteisöt ja niissä 
erilaiset yhteisön jäsenet. Työtyytyväisyyttä ja työpaikan 
pitovoimaa voi lisätä juurruttamalla yksinkertaisia 
yhteisöllisyyttä tukevia tapoja yrityksen tai organisaation 
työarkeen. Tämä on entistä tärkeämpää silloin kun jäsenet 
tulevat erilaisista kulttuuritaustoista. 

Kohdataan työkavereita 
epämuodollisissa merkeissä ja 
tutustutaan paremmin 
Onhan työyhteisölläsi paikkoja ja hetkiä, joissa kohdata 
toinen toisensa ihan ihmisinä, ei vain asiantuntijoina tai 
ammattilaisina? Mikäli ei, suunnitelkaa sellaisia. Työkin 
sujuu paremmin kun tuntee työkaverinsa. Parempi 
ymmärrys luo psykologista turvallisuutta ja lisää 
innovatiivisuutta. Samalla voi jakaa ja tehdät tutummaksi 
eri kulttuurien tapoja ja suomen kielen sanastoa. 

Mieti näitä kysymyksiä: 

• Millaisissa tilanteissa työkaverin kanssa on luontevinta 
jakaa kuulumisia? Miten näitä hetkiä luodaan lisää? 

• Mitä esihenkilö voi tehdä kannustaakseen vapaamuotoisiin 
keskusteluihin? 

• Miten työarjessa voisi jakaa mukavalla tavalla asioita eri 
kulttuurisista tavoista? 

• Onko työpaikalla jo hengenluojia? Mitä ideoita heillä on 
vuorovaikutuksen lisäämiseen? 

"Pitää olla paikkoja 
kysyä, miksi 

paikalliset tekee 
näin tai sanoo 
näin, mikä tää 

juttu on. 
Viivi Silvennoinen, 

Alten Sweden 
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https://www.etsitalentti.fi

