
Suhtautuminen suomen kieleen 

"Tarjoan tukea, otan vastuuta 
kielen oppimisesta ja näen 

mahdollisuuksia."
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Hyödynnä nelikenttää 
keskustelussa kielen 
oppimisesta 
Motivaatio suomen kielen 
opetteluun vaihtelee henkilön 
elämäntilanteen, tulevaisuuden- 
suunnitelmien ja ympäristö-
tekijöiden mukaan. 

Koskaan ei kannata olettaa liikaa 
toisen motivaatioista kielen-
oppimiseen, vaan ottaa asia 
puheeksi työyhteisössä. Tätä 
nelikenttää voit käyttää 
keskustelun pohjana. 

Pyydä työntekijää asettamaan 
itsensä kohtaan, joka kuvaa 
parhaiten hänen tilannettaan tällä 
hetkellä. Pyydä hiukan perusteluja 
tai avaamaan kielen opiskelun 
mahdollisia haasteita. 

Tämän perusteella voitte 
keskustella, mitä tukea kielen 
oppimiseen voisi saada 
työpaikalta. On tavallista että 
työpaikalla käytetään herkästi 
englantia vaikka työntekijän 
oppimistavoitteita voisi tukea 
kommunikointi suomen kielellä. 

PIDÄTTÄYTYVÄ 
PERFEKTIONISTI

"Saan tukea ja minulla on paljon 
kielenkäyttömahdollisuuksia, 

mutta en uskalla tai halua 
käyttää suomea." 

SUOMEEN 
SOPEUTUJA 

"Saan tukea ja 
minulla on paljon 

kielenkäyttömahdollisuuksia. 
Haluan ja uskallan käyttää 

suomea." 

PAIKALLAAN 
POLKIJA 

"Saan vain vähän tukea ja 
kielenkäyttömahdollisuuksia, 

vaikka haluan ja uskallan 
käyttää suomea." 

VÄLIAIKAINEN 
VIERAILIJA 

"Saan vähän tukea ja 
kielenkäyttömahdollisuuksia. En 

halua tai uskalla käyttää suomea." 

Lähde: Kielenkäyttäjäprofiilit Kielibuusti.fi-sivustolla. 
Komppa, Korpela, Kotilainen, Kurhila & Lehtimaja 2023, muokattu. 
https://www.kielibuusti.fi/fi/tyonantajat/monikielinen-tyopaikka/kielenkayttajaprofiilit w

w
w

.e
ts

it
al

en
tt

i.fi
 

https://www.kielibuusti.fi/fi/tyonantajat/monikielinen-tyopaikka/kielenkayttajaprofiilit
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