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- Lahto-
kokemus kattavasti

Kesku stel,laa’ﬁ kokemus
saadnndllisesti

Toivotetaan
tervetulleeksi

Kuva osoittaa tydntekijakokemuksen osatekij6ita vastaanottavassa tydyhteisdssa tydsuhteen elinkaaren
eri vaiheissa. Pitovoiman kannalta on tarkeaa ottaa puheeksi tyontekijan osaaminen ja motivaatio
kehittda uusia osaamisia. Mahdollisuus oppia ja kasvaa osaajana kasvattaa myoés tydn tulosta.

(kuva: Minna Liminka 2025) Ko HTAUTUS
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© Kansainvalisen osaajan kanssa osaamisista keskustelu ei pitaisi _ _

= olla pelkdstaan kielitaitoon liittyvaa. Eikd kannata tyytya siihen, 1. Tutustu Moniosaa-oppaaseen (ttl.fi)

S etta karttuvan kielitaidon myota annetuista tehtavista alkaa 2. Kirjaa ylds suunnitelma jatkuvan keskustelun

.g seIV|ta_|tsena|sest|. Osaamisista ja motlvaa!tlo;ta.kehl_ttaa_a_ omaa mallista tydyhteiséllenne. Voit hyddyntas

a osaamllsta_ kar)n_gtta_e_l keskustella Jafckuvastl.__Slllm_r? pulev? ) oppaan keskustelulomaketta.
potentiaali voi I0ytya ja on mahdollista edeta uusiin tehtaviin o _ S -
tydpaikalla. 3. Pohdi ja tee johtopaatoksia esihenkilona
Se, ettd saa hyddyntda osaamisiaan ja kehittaa niita, on yksi » Mita osaamista tiimissasi tulevaisuudessa
kivijalka sisdiselle motivaatiolle tehda tyonsa hyvin ja sitoutua tarvitaan ja halutaan kehittaa?
Fybpaikkaan. Qn t'arkeééfi t_unnistaa oma paikkansa tydyhteisdssa - Millaisia verkostoja tai kulttuurista
ja merkitys yrityksen toiminnalle. osaamista keskustelut tuovat esiin, joka
Jatkuvan osaamiskeskustelun tavoitteena on tunnistaa osaamista voisi hyodyttaa litketoimintaa ja
monipuolisemmin kuin mitd rekrytointitilanteessa tai mahdollistaa kasvua. Voiko

monikulttuurisuutta hyddyntaa esim.

perehdytyksessa on tullut esille. bt : y
kansainvalistymisessa?

Jatkuvassa keskustelussa on myds

mah_dol_lista_amtaa palautetta « Mita tyoyhteisO on oppinut tai voisi oppia
puolin ja toisin. kansainvalisiltd osaajilta? Miten tdman voisi
tuoda esiin tydyhteisolle?
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www.etsitalentti.fi
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2021-10/Moniosaa_opas_SUOMI.pdf



