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Kuva osoittaa tydntekijakokemuksen osatekij6ita vastaanottavassa tydyhteisdssa tydsuhteen elinkaaren
eri vaiheissa. Perehdytysvaiheessa huomio on erityisesti siina, etta tydntekija ei pelkastaan saavuta

ymmarrysta tyodtehtavistaan, vaan paasee sisalle myos tydkulttuuriin ja -yhteisdéon eika jaa ulkopuoliseksi.
(kuva: Minna Liminka 2025)
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Vastaanottava tyoyhteiso

Perehdytys on kaikkien asia, mutta esihenkildén vastuulla. Se
on uuden oppimisen ja kehittymisen mahdollisuus koko
tyoyhteisodlle.

Tama pohdintatehtava auttaa miettimaan koko tyoyhteison
osallisuutta uuden tyontekijan vastaanottamiseen osaksi
tyoyhteisoa.

Tutustumalla materiaaleihin ja tarkastelemalla kriittisesti omia
toiminta- ja ajattelutapoja, voit kehittaa tyopaikkanne
vastaanottavuutta ja tyokulttuuria.

Tavoitteena on luoda avoin ja keskusteleva ilmapiiri seka
valttaa ennakkoasenteet ja -oletukset.

Tee nain tiimin kanssa:

1. Kaykaa Saitko uuden tyokaverin? -materiaali
lapi (ttl.fi, PDF)

2. Kaikki kirjaavat omat ajatuksensa ja ne
jaetaan toisille keskustellen.

3. Jatkakaa keskustelua. Kertokaa toinen
tosillenne, mika on kenenkin vahvuus, kun
tyopaikalle tulee uusi henkild, joka otetaan
osaksi yhteisoa.

Tee nain esihenkilona:
1. Tutustu TTL:n kysymyspakkiin.

2. Mieti, oletko esittanyt tyontekijoiden kanssa
keskustellessasi kysymyksia, joilla saat
esille, onko perehdytyksessa onnistuttu
valittamaan uudelle tyontekijalle
tyopaikkanne kaytantoja, esim.
suhtautumista virheiden tekemiseen.
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