
PERFORMANCE COACHING  
-ARVOVERKKO & ILMASOTAKOULU 
 
Rakentamassa valmennusmallia, jossa 
huippuyksilöiden suorituskyvyn lisäksi 
kehitetään tiiminä onnistumista

SUORITUSKYKY JA VALMENTAMINEN

Mikä on Performance Coaching -arvoverkko? 
Performance Coaching arvoverko kokoaa yhteen 
yrityksien sekä oppi- ja tutkimuslaitosten suorituskykyyn 
liittyvän huippuosaamisen kansallisille ja kansainvälisille 
toimijoille.

Työpajan tavoite 
Toiveena on rakentaa pitkäjänteinen valmentamisen 
malli, jossa hyödynnetään suorituskykyyn liittyvää 
osaamista.  
 

Mallin rakentamisessa huomioitavia teemoja ovat:
•	 yksilön vastuu ja joukkueena onnistuminen
•	 päävalmentajan rooli
•	 coaching the coaches – jatkuvuuden ja  

valmentamisen kulttuurin rakentaminen
•	 tavanomaisten mallien rikkominen ja  

tulevaisuusajattelun esille tuominen.

SUORITUSKYKY JA  
VALMENTAMINEN  
TYÖPAJA
18.11.2019 klo 12-16

CASE ILMASOTAKOULU

TYÖPAJAN OHJELMA: 
 
”Kaikki huiput ovat jollain ta-
valla poikkeusyksilöitä, joiden 
erityispiirteet on huomioitava” 
Marko Malvela, uimavalmentaja

Ilmasotakoulun puheenvuoro 
Nykyinen valmennusmallimme ja  
mitkä ovat valmennuksen  
kehitystarpeet tulevaisuudessa?

Performance Coaching  
-arvoverkon toimijat esittäytyvät

Työpaja työskentelyä 
Mitä voimme tehdä yhdessä  
pitkäjänteisen valmentamisen mallin 
rakentamiseksi?

Verkostoitumista

HALUAISITKO MUKAAN?  
OTA YHTEYTTÄ: 
Maria Hyppönen p.050 514 8225 
maria.hypponen@jyvaskyla.fi



SHARED  
KNOWLEDGE

BUILDING  
OPTIMAL 

PERFORMANCE 
TOGETHER

INDIVIDUAL  
GROWTH

OPTIMAL  
FACILITIES  

AND VENUES

PERFORMANCE COACHING
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