Muista puhua tyokulttuurista

Kansainvalisen osaajan kanssa on hyva nostaa keskusteluun tyon tekemiseen L .
liittyvia kasityksia, jotka saattavat vaihdella erilaisesta kulttuuritaustasta Miksi virheista on hyva
riippuen. Téssa esimerkkeja oivalluttavista kysymyksista perehdytyksessa. kertoa valittomasti?

Kaikki tekevat virheita, eika
niiden perustella tuomita
tai heti irtisanota. Virheista

Tuleeko tyokaverin opimme ja kehitymme.
Onko meilld yhteinen kdsitys pyyntoja ja kaskyja
ajasta ja aikatauluista? noudattaa
Missé tilanteissa olemme tasmallisia, Mita hierarkia ja valta-
missa tilanteissa voimme joustaa? rakenteet tarkoittavat meidan

tyOoyhteisbssamme? Miten pukeudumme

toissa?

Onko meilla
pukeutumiskoodia, mika on

Kuka voi tehdd paatoksia? Mits tviroolit i —_ hyvénktavan muk?aista
el s Ita Tyoroolit ja vastuu tyopukeutumista:

Tekeeko kaikki paatokset tarkoittavat?

esihenkil6? Mita paatoksia L -

voidaan tehda tiimin kanssa Vastuut liittyvat tyorooleihin, eivatka

yhdessé, entd itsendisesti? esim. sukupuoleen. Olemme

tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia.

Euroopan unionin
osarahoittama

=
=
)
-
@
(O
=
0
e
&
=
=
=

KOHTAUTUS



https://www.etsitalentti.fi
www.etsitalentti.fi



