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Konkreettiset kysymykset osaamisesta

OSAAJA ITSE

* Miké sinun tydsi on talla hetkella? Mita tyota teet nyt?

» Mitkd tyosi tavoitteet ovat? Oletko onnistunut tavoitteissa?

* Micsd olet onnistunut? Missa et? Mitd et viel& osaa?

* Mité osaamista, tietoa ja taitoja, kaytat tydssdsi? Mista olet saanut tdman
osaamisen, tiedot ja taidot?

* Miig haluaisit oppia? Tarvitsetko apua?

» Saatko palautetta tyéstasi? Keneltd? Saatko riittavasti palautetta tyostasi?

* Mita ajattelet tydstdsi? Milta tyd sinusta tuntuu? Misté pidat tydssdsi?

» Onko sinulla kiire ty6ssdsi? Miksi sinulla on kiire?

* Onko ty6si kuormittavaa? Mikd tyéssdsi on kuormittavaa? Miten sen voisi korjata?

TYOYHTEISO

* Toimiiko tiimisi/ tyéryhmdasi hyvin? Mika toimii hyvin? Mik& toimii huonosti?

* Mita korjaisit ryhmdn toiminnassa? Mitd ryhman pitdisi oppia, jotta se toimisi
paremmin? Mitd sind haluaisit oppia, jotta osaisit foimia paremmin ryhmassa?

 Kulkeeko tieto ryhmdssdsi hyvin? Saatko ryhmaltasi tyétasi auttavaa tietoa? Jaatko
tietoa ryhmallesi?

» Kuunteleeko tyéryhmdsi ryhmdn jasenten ehdotuksia? Kuunteleeko tyéryhmadsi sinua?

« Mita ajattelet tydyhteisdstasi? Mitka asiat tydpaikallasi ovat hyvin? Mita tyépaikallasi
pitdisi parantaa?

* Tuntuuko sinusta, ettd kuulut tyéyhteis66n? Miksi?

» Tuntuuko sinusta, ettd voit vaikuttaa tydyhteisén toimintaan? Miten?

* Mita sind voisit tehdd, jotta tyépaikkasi olisi parempi tyépaikka?

osaratottama . KOHTAUTUS

TYO, TYOYMPARISTO
JA -VALINEET

* Mitd haluaisit muuttaa tydssdsi? Miksi?

» Toimivatko tyévdalineesi/ tyékalut? Miksi?
» Osaatko kayttaa tyévdalineita/tyokaluja?
Missé kayttd onnistuu hyvin? Missd ei?

» Ovatko tydn ohjeet hyvat? Ovatko
tyovalineiden ohjeet hyvat? Mitké ohjeet
ovat hyvia? Mitka eivat ole hyvia?

* Tarvitsetko lisGd ohjeita? Muuttaisitko
ohjeita? Miten muuttaisit ohjeita?

TULEVAISUUDEN
SUUNNITELMAT

* Miké sinun tydsi on ensi vuonna? Mita
tyota teet ensi vuonna?

* Miké sinun tyési on 5 vuoden kuluttua?
Mita ty6ta haluaisit tehda
tulevaisuudessa?

* Miten haluaisit kehittdd osaamistasi
tulevaisuudessa?

Kuinka ohjaan

osaamisen
kehittamista?

Voit hyddyntaa nelikentan kysymyksia
kansainvalisen osaajan
osaamiskeskustelussa.

Osaamiskeskustelu on hyva tilaisuus
kayda lavitse tyontekijan osaamisen
kulmakivia ja niita asioita, joilla
vahvistetaan seka ammatillista etta
tydyhteisbosaamista seka osaajan
kiinnittymista yhteis6on urakehitys-
mahdollisuuksien avulla.

Osaamiskeskustelussa voitte kayttaa
pohjana oheisia kysymyskortteja, joissa
osaamista kartoitetaan seka yksilén
oman toiminnan, tyoympariston ja
ohjeistuksen toimivuuden,
|lahitydyhteisdn seka laajemmasta
urakehityksen nakokulmasta. Kortit on
laadittu selkeadkielisiksi kysymyksiksi,
joita tydantaja voi kayttaa tarpeen
mukaan muokaten kansainvalisen
osaajan osaamiskeskustelussa.
Ajatuksena on, etta tybantaja saa
keskusteluvastausten pohjalta evaita
seka kansainvalisen osaajan osaamisen
kehittamiseen etta havaitsee myds
laajemmin monimuotoisen tydyhteison
osaamisen kehittamisen paikkoja. Nain
sekd tydnantaja etta osaaja voivat
yhdessa kehittaa osaamista ja rakentaa
tydyhteisbn osaajaveto- ja pitovoimaa.
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