Asennetekijat perehdytyksessa

Valtasuhte__et _ja ku.!ttu_L_Jrie:rot tuottavat ’Fyypillis.est? Yllétylfsié Valtasuhteet vaikuttavat

perehdyttamisessa. Tassa muutama esimerkki asioista, jotka

kantasuomalainen jattaa helposti huomioimatta, jos ei ole tehnyt Tilanteesta ja taustasta riippuen tyontekijoilla voi olla

paljon tyota muista kulttuureista tulevien kanssa. erilainen suhtautuminen esimerkiksi laitevahinkoihin,
koska seuraukset voivat tuntua kohtalokkailta.

- Perehdytettavalla saattaa olla pelko tulla erotetuksi
Kulttuurierot puhututtavat tai karkotetuksi rahasyista, jos jokin hajoaa
Kulttuurieroja on hyva pitaa mielessa, mutta ne eivat hanen kaytdssaan.

maarita kaytosta taysin: ihminen voi ymmartaa ja

omaksua uutta kulttuuria seka oppia uusia tapoja. .

Joskus se saattaa vaatia tyonantajalta Avoimuus auttaa

karsivallisyytta ja hienovaraisuutta. Perehdytyksessa selkeasti avataan, etta saannot ovat
kaikille yhteiset ja kerrotaan oikea menettely- ja
ilmoitustapa eri tilanteissa. On hyva ilmoittaa, etta

Rakennetaan tyopaikan yrityksell&d on vakuutukset sattumanvaraisille vahin-

= kulttuuria goille, mutta on aina toimittava jarjen ja turvallisuus-
= Kulttuurieroista voi puhua rakentavasti. ohjeen varalla. Asian ymmarrysta ja omaksumista
= S&annot on hyva avata konkreettisesti positilvisessa savyssa _edlstaa turvallinen ja avoin
O esim. syy- ja seuraus-esimerkeilla, ilmapiiri keskustelun aikana.
r__lg tyoturvallisuuteen liittyvilla asioilla, Tuodaan esille, ettd aina kannattaa kysya, jos jokin
= kuluttajlgn_ turvglllsqudella, m;alhdol_lls_,_llla herattaa kysymyksia tai ei ole toimintaohjetta asian
0 taloudellisilla tai maineeseen liittyvilla hoitamiselle. Perehdytettavélle on hyvd maarats

' seurauksilla. henkilokohtainen tuutori, johon on helppo olla
§ Euroopan unionir yhteydessa matalalla kynnyksella.
< osarahoittama KOHTAUTUS

Perehdytyksen vinkit koottu Jamkin YAMK-opiskelijoiden toimesta KOHTAUTUS-projektin toimeksiannosta.
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